Centro de Exceléncia em Autismo

ANMDE

REGULAMENTO INTERNO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
Associacdo Amigos dos Deficientes — AMDE

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — Este Regulamento estabelece normas e procedimentos para a contratagao de
pessoal no ambito da AMDE, assegurando principios de transparéncia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade, conforme legislacdo
vigente.

Art. 22 — A contratacdo de pessoal visa atender as necessidades operacionais,
administrativas e técnicas da instituicdo, sempre de acordo com o planejamento
estratégico e os recursos disponiveis.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE CONTRATAGAO

Art. 32 — As contratacdes poderdo ocorrer nas seguintes modalidades:
I. Emprego formal (regido pela CLT);

Il. Contrato por tempo determinado;

lll. Contrato de presta¢ao de servigos (Pessoa Juridica);

IV. Estdgio supervisionado;

V. Voluntariado (Lei n2 9.608/1998).

CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

Art. 42 — A contratacdo de pessoal serd precedida das seguintes etapas:
I. Levantamento da necessidade de contratagdo pela drea demandante;
Il. Autorizacdo da Diretoria Executiva;

IIl. Elaboragdo de Termo de Referéncia ou Descri¢do de Cargo/Funcdo;
IV. Processo seletivo (quando aplicavel);

V. Analise curricular e entrevistas técnicas;

VI. Documentacao legal e assinatura contratual.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 52 — O processo seletivo sera conduzido de forma transparente e imparcial,
podendo incluir:

I. Divulgacao de vagas em canais institucionais;

Il. Recebimento de curriculos;

IIl. Aplicagao de provas técnicas ou praticas;

IV. Entrevistas;

Paragrafo tinico — Em caso de vagas destinadas a projetos financiados por recursos
publicos, o processo devera respeitar os principios da publicidade e igualdade de
oportunidades.
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CAPITULO V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 62 — A selecdo serd baseada nos seguintes critérios:

I. Formacdo académica e experiéncia profissional compativeis com o cargo;

Il. Competéncias técnicas e comportamentais;

I1l. Aderéncia aos valores e missdao da AMDE;

IV. Disponibilidade e interesse pelo trabalho proposto;

V. Cumprimento de requisitos legais (ex: regularidade trabalhista e fiscal para PJ).

CAPITULO VI - DA CONTRATACAO E ADMISSAO

Art. 72 — A admissao serd formalizada por meio de:

I. Assinatura do contrato ou termo de voluntariado;

Il. Entrega dos documentos exigidos;

lll. Apresentacdo de atestado de saude ocupacional (para CLT);
IV. Registro em sistema e cadastro interno.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO E PERIODO DE EXPERIENCIA

Art. 82 — Os colaboradores CLT estardo sujeitos a um periodo de experiéncia de até 90
dias, prorrogavel conforme legislagao vigente.

Art. 92 — Durante esse periodo, serao avaliados:
|. Desempenho técnico;

Il. Pontualidade e assiduidade;

lll. Postura ética e comportamental.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 102 — Este regulamento podera ser revisado a qualquer tempo pela Diretoria
Executiva, mediante aprovacdao em reuniao registrada em ata.

Art. 112 — Casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de Recursos Humanos em
conjunto com a Diretoria da AMDE, observando a legislagao aplicavel.

Art. 122 — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

»* Data de aprovagdo: 01/03/2024
» Assinatura da Diretoria Executiva:
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